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Make Superior Database

Management Available and
Affordable to All.



MySQL AB, Jan 2008
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Verteilte Belegschaft

* Gut: Entwicklung & Support

* Gut: Consulting & Training

* Bedingt geeignet: Vertrieb

* Weniger geeignet: Finance & Admin

e Erfordert fahiges Personalteam



Vorteile

* Weltweite Talent-Suche

e Arbeiten von Uberall

* Eigener Arbeitsrhythmus

* Reduzierte Gebaudekosten
 Zeitzonen-Abdeckung

» Weniger Ablenkung



Wichtig: Fruhe Einfuhrung

http://www.flickr.com/photos/barnaby s/2332109167/


http://www.flickr.com/photos/barnaby_s/2332109167/
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Selbstmotivation



http://failblog.org/2009/09/03/colleagues-fail/
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W Sprach-/ Kultur-Barrieren

http://failblog org /20097 @87297/spellimg fail=iT/


http://failblog.org/2009/08/29/spelling-fail-11/
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Arbeitsumgebung

’ Just Enough
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http://www.flickr.com/photos/johannesg/4043167060


http://www.flickr.com/photos/johannesg/4043167060/

Offene Werkzeuge und Standards
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Vielen Dank!

Lenz Grimmer
<lenz@grimmer.com?
http://lenzg.net/
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